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RRKKWWRRKKWW -PPrax is-SSeminar-PPrax is-SSeminar
für Mitarbeiter/-innen der Personalabteilung und Fachkräfte, die als

Ansprechpartner/-in für den Betriebsrat oder den Wahlvorstand 

dienen bzw. alle mit der Abwicklung des Wahlverfahrens Betrauten

Im Frühjahr 2010 werden in Deutschland Betriebsratswahlen durchgeführt. Fehler bei der Durchführung
der Wahl können zur Anfechtbarkeit oder gar zu Nichtigkeit und damit zur Wiederholung einer aufwendigen
Wahl führen. Auch die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat kann von der Wahl beeinflusst sein. 
Für den Arbeitgeber kommt es deshalb darauf an, das Wahlgeschehen in seinem Betrieb nicht nur wahrzu-
nehmen, sondern zu verstehen und dem Wahlvorstand die Informationen zu geben, die eine ordnungs-
gemäße Wahl verspricht. Hierzu werden im Seminar das BR-Wahlverfahren und dessen Hintergründe darge-
stellt, sowie die sich daraus für den Arbeitgeber ergebenen Fragen an Hand von Praxisbeispielen geklärt. 

Betriebsratswahl 2010
aus Sicht des Arbeitgebers

Seminar inhal te :

- Bestellung des Wahlvorstands
- Welche Aufgaben und Rechte hat der 

Wahlvorstand?
- Wahlgrundsätze
- In welcher Einheit wird gewählt?
- Klärung des Betriebsbegriffs, Bedeutung des 

Gemeinschaftsbetriebs
- Voraussetzung für ein vereinfachtes Wahlverfahren
- Mehrheits- (Personen-)/Verhältnis (Listen-) Wahl
- Wie werden Kandidaten/-innen ausgewählt?
- Bedeutung der Wahlvorschläge/Vorschlaglisten
- Wer darf wählen/gewählt werden?
- Wahlberechtigung, Wählbarkeit
- Festsetzung des Wahltermins, zeitlicher Ablauf 

der Wahl
- Gestaltung und Bedeutung des Wahlausschreibens 

- Einsprüche und Einspruchsfristen
- Erstellen der Wählerliste
- Wie viele BR-Mitglieder werden gewählt?
- Ermittlung der Geschlechterquoten
- Wie wird die Wahl durchgeführt? Wahllokal, 

Wahlzeit, Stimmabgabe, Briefwahl, Überwachung 
der Wahl

- Wie wird das Wahlergebnis festgestellt?
- öffentliche Stimmenauszählung, Feststellung des 

Ergebnisses, Wahlniederschrift, Ersatzmitglieder
- Kosten und Schutz der BR-Wahl
- Wie lange ist der bisherige BR noch im Amt? 

Konstituierung des neuen BRs, Wahl des/der 
Vorsitzenden, Freistellung von BR-Mitgliedern, 
Bestimmung von Ausschüssen

- Anfechtung der BR-Wahl, mögliche Gründe und 
Fristen

H. Malkmus, Vorsitzender Richter 

10. Februar 2010, RKW Nürnberg, Frauentorgraben 3, Sem. V-10-103

09.00 bis 16.30 Uhr  / 309 €  (RKW Mitglieder erhalten Nachlass!)
Der angegebene Preis gilt pro Person und beinhaltet die ausführlichen Arbeitsunterlagen,
Tagungsgetränke und Mittagsimbiss!
Abmeldung 7 Tage vor Termin kostenfrei; danach volle Gebühr oder Ersatzteilnehmer/-in!

Referent:

Termin/Ort:

Uhrzeit/Teilnehmergebühr:


