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RKW -Praxis-Seminar

Unternehmens-/Personalleitung/Fiihrungskrafte

RKW Bayern eV,
Kompetenzzentrum

Das kommt auf Sie zu - das miissen Sie wissen!

Aktueller Stand des Arbeitsrechts 2010

- Tagesaktuelle Entwicklungen, Anderungen und Neuregelungen

Das Arbeitsrecht ist wie kein anderes Rechtsgebiet sténdigen Anderungen und Neuregelungen unterworfen. Vor allem die
Rechtsprechung zur Gestaltung von Arbeitsvertrdgen und zur Beendigung von Arbeitsverhéltnissen wird immer differenzier-
ter. Flr den effektiven und flexiblen Einsatz von Arbeitnehmern/-innen kommt es entscheidend darauf an, Arbeitsvertrage,
Arbeitszeit und Entgelt an den gednderten Vorgaben der Rechtsprechung auszurichten. Die rechtssichere Beendigung von
Arbeitsverhéltnissen setzt die richtige Vorbereitung und Umsetzung voraus.

Erlangen Sie jetzt Sicherheit, vermeiden Sie teure Fehlentscheidungen mit haftungsrechtlichen Auswirkungen.

Seminarinhalte:

Arbeitnehmer-Datenschutzrecht

Neue Entwicklungen in der Rechtsprechung zur

Gestaltung von Arbeitsvertrigen

- Voraussetzungen fur Flexibilitat im Arbeitsverhaltnis

- Vorbehaltsklauseln im Hinblick auf Versetzung,
Arbeitszeit und Vergltung

- Arbeitsvertrage als Allgemeine Geschaftsbedingungen
(AGBS)

- Bedeutung von Betriebsordnungen und allgemeinen
Arbeitsbedingungen

- Freiwilligkeitsvorbehalte und Widerrufsklausel

- Anderung der Rechtsprechung zu Bezugnahmeklauseln

- Die Befristung von Arbeitsvertragen und einzelner
Arbeitsbedingungen

Neues zum Kiindigungsrecht

- Schlecht- und Minderleistung (Low Performer)

- Krankheit im Arbeitsverhaltnis - Bedeutung des
betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

- whistle blowing als Kindigungsgrund

- Richtige Vorbereitung einer betriebsbedingten Kiindigung
(Darstellung der betrieblichen Grinde, Sozialauswahl,
Gestaltung einer Namensliste mit dem Betriebsrat,
Abfindungsanspruch nach § 1a KSchG,
Rechtsprechungsénderung zur Massenentlassung)

- Voraussetzungen einer Verdachtskindigung

- Bedeutung der Anderungskindigung

- Besonderer Kindigungsschutz, auBerordentliche
Kundigung “unkdndbarer" Arbeitnehmer/-innen

- Minimierung der Risiken im Kindigungsschutzprozess

Ausgewadhlte arbeitsrechtliche Fragen der

betrieblichen Praxis

- Anderungen im Urlaubsrecht

- Neueste Rechtsprechung zum AGG, Mobbing

- Rauchen im Betrieb

- Arbeitsrecht in Betrieben mit und ohne Tarifbindung

- Gestaltung der Arbeitszeit, Arbeitszeitgrenzen, insbes. bei
Dienstreisen

- Haftung und Schadensersatz

- Rechtliche Probleme beim Einsatz moderner Kommunika-
tionsmittel .

- Zulassigkeit der AN-Uberwachung (Video, E-Mail etc.)

- Gestaltung von Arbeitszeugnissen

- Privatnutzung eines Firmenfahrzeugs

- Teilzeitanspruch

- Schwerbehindertenrecht

- Mutterschutz und Elternzeit

- Einsatz von Leiharbeitnehmern/-innen, Outsourcing

- Einbindung des Betriebsrats in das betriebliche Geschehen

Die tagesaktuellen Anderungen werden ergiinzt
durch Kommentare/Beispiele zu den Entwicklungen
in der Rechtsprechung der Arbeitsgerichte!

Sie bestimmen durch lhre Fragen, welche Themen
aus dem Themenkatalog intensiv besprochen
werden.

Sie erhalten dadurch wertvolle, konkrete Tipps fiir
lhre tagliche Arbeit.

Die neueste Auflage der "Arbeitsgesetze"
(Beck-Texte im dtv) wird beim Seminar verteilt!

Referent: H. Malkmus, \orsitzender Richter

Termin/Ort: 24. Februar 2010, RKW Nurnberg, Frauentorgraben 3, Sem. V-10-104
24. Marz 2010, RKW Minchen, Gustav-Heinemann-Ring 212, Sem. V-10-105

Uhrzeit/ Teilnehmergebuhr: 09.00 bis 16.30 Uhr /325 € (RKW Mitglieder erhalten Nachlass!)
Der angegebene Preis gilt pro Person und beinhaltet die ausfihrlichen Arbeitsunterlagen,
Tagungsgetranke und Mittagsimbiss!

l Abmeldung 7 Tage vor Termin kostenfrei; danach volle Gebuhr oder Ersatzteilnehmer/-in!
Fax-Anmeldung: (] Niirnberg, 24.02.2010 / V-10-104 (] Miinchen, 24.03.10/ V-10-105

089/67 00 40 40
Telefon 089/67 00 40 34
email: novello@rkwbayern.de

Teilnehmer/-innen: Name, Vorname, Funktion
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