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RRKKWWRRKKWW -PPrax is-SSeminar-PPrax is-SSeminar
für Meister/-innen, Stellvertreter/-innen, 

Gruppenleiter/-innen, Vorarbeiter/-innen

Neben profundem Fachwissen müssen Sie als technische Führungskraft in zunehmendem Maße
Führungswissen beherrschen. Neue Arbeitsformen und Organisationsstrukturen erfordern von Ihnen zusätzli-
che Fähigkeiten und Fertigkeiten, um die Mitarbeiter/-innen zielorientiert und motiviert zu führen und zu
Bestleistungen anzuspornen. Ebenso werden Sie schwierige Mitarbeitergespräche in kritischen Situationen
souverän und sicher führen müssen. Nehmen Sie aus diesem Praxis-Seminar Lösungen für Ihren
Betriebsalltag mit!

Meister/-innen und Gruppenleiter/-innen in der
Führungsverantwortung
- Meistern Sie die Führung und Motivation Ihrer Mitarbeiter/-innen!

Dipl. Ing. Th. Cocin, Trainer RKW Bayern

10. Februar 2010, RKW München, Gustav-Heinemann-Ring 212, Sem. V-10-300
17. Juni 2010, RKW Nürnberg, Frauentorgraben 3, Sem. V-10-301

09.00 bis 16.30 Uhr / 309 €  (RKW Mitglieder erhalten Nachlass!)
Der angegebene Preis gilt pro Person und beinhaltet die ausführlichen Arbeitsunterlagen,
Tagungsgetränke und Mittagsimbiss!
Abmeldung 7 Tage vor Termin kostenfrei; danach volle Gebühr oder Ersatzteilnehmer/-in!

Referent:

Termin/Ort:

Uhrzeit/Teilnehmergebühr:

So erreichen Sie Bestleistungen!

Seminar inhal te :

Führung und Führungsautorität
*  Erkennen Sie Ihr eigenes Führungsverhalten - mit allen Konsequenzen!
*  Erwerben Sie Führungsautorität, ohne autoritär zu sein
*  Erfahren Sie die Instrumente für Teamarbeit und Mitarbeiterführung

Motivation und Frustration
*  Wie hängen Zusammenarbeit im Betrieb und Bedürfnisstruktur des Menschen zusammen?
*  Was motiviert Mitarbeiter/-innen wirklich - und was demotiviert diese täglich?
*  Wie führen Sie mit Hilfe von Anerkennung und Kritik?

Arbeitsmethodik und Delegation
*  Führungsstil und Reifegrad: Zusammenhänge und Folgen im Alltag 
*  Arbeitsauftrag und Kontrolle: Ursache und Wirkung
*  Arbeitsmethodik: Müssen Sie wirklich alles selbst tun?

Mitarbeitergespräche und Konfliktbewältigung
*  Tipps für schwierige Situationen und für die Konfliktfälle
*  Führen schwieriger Mitarbeitergespräche 
*  Bearbeiten konkreter Fälle aus der Praxis (Workshop!)


