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RRKKWWRRKKWW -PPrax is-SSeminar-PPrax is-SSeminar
für Unternehmens-/Personalleitung/Führungskräfte

Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsverträge werden immer beliebter, sind aber auch mit umfangreichen
Regelungen und erheblichen Fallstricken versehen. Ziel des Gesetzes ist zwar, Teilzeitarbeit zu fördern und
die Voraussetzungen für die Zulässigkeit befristeter Arbeitsverträge festzulegen, gleichzeitig aber auch, die
Diskriminierung von teilzeitbeschäftigten und befristet beschäftigten Arbeitnehmern zu verhindern (s. das
"Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz"). Und hier gibt es eine Reihe von Problemursachen! 
"Wissen ist Macht"! Die Kenntnis des aktuellen Arbeitsrechts gibt Ihnen Sicherheit im betrieblichen Alltag
und verhindert das Prozess- und Kostenrisiko! Dieses Spezialseminar vermittelt Ihnen das spezifische
Kernwissen.

Teilzeit und Befristung

Seminar inhal te :

* Teil I: Teilzeit 
- Anspruchsgrundlagen - Prüfungsreihenfolge

Tatbestandsvoraussetzungen
Frist- und formgerechter Antrag
Folgen nicht fristgerechter Geltendmachung
Anspruch auf Erörterung
3-Stufenprüfung

- Reduzierung und Verteilung
Stehen betriebliche Gründe entgegen?
Organisationskonzept

- Arbeitgeberentscheidung - Ablehnung
Mögliche Ablehnungsgründe
Mitteilung der Entscheidung
Spätere Änderung der Verteilung 
Rechtsprechung/Urteile zum TZ-Anspruch

- Speziell: Teilzeit während Elternzeit
Eckpfeiler des Anspruchs 

* Teil 2: Befristung
- Zulässigkeit von Befristungen - Fallstricke 

Befristete Arbeitsverträge, Beschränkungen
Zeitbefristung/Zweckbefristung 
Schriftformerfordernis
Sachgründe
Befristung ohne Sachgrund
Folgen unwirksamer Befristung

- rechtlicher Rahmen - aktuelle Urteile - betriebliche Praxis

RA K. Schweier, Fachanwältin für Arbeitsrecht

8. Juli 2010, RKW München, Gustav-Heinemann-Ring 212, Sem. V-10-620

15.30 bis 18.00 Uhr / 219 € (RKW Mitglieder erhalten Nachlass!)
Der angegebene Preis gilt pro Person und beinhaltet die ausführlichen Arbeitsunterlagen,
Tagungsgetränke und Mittagsimbiss!
Abmeldung 7 Tage vor Termin kostenfrei; danach volle Gebühr oder Ersatzteilnehmer/-in!

Referentin:

Termin/Ort:

Uhrzeit/Teilnehmergebühr:

Gehen Sie auf Nummer Sicher - in Kenntnis des einschlägigen Arbeitsrechts!


