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RRKKWWRRKKWW -PPrax is-SSeminar-PPrax is-SSeminar
für Unternehmens-/Personal-/Produktionsleitung/Führungskräfte

Der demografische Wandel fordert betriebliche Veränderungen. Diese rechtzeitig zu erkennen und dann den
richtigen Lösungsweg einzuschlagen, das ist die Kunst oder besser eine riesige Chance. An diesem
Intensivtag werden Führungskräfte sensibilisiert, ihr Unternehmen „demografisch“ zu verstehen und pass-
genaue Zukunftspläne zu erstellen. Wichtig ist proaktives Handeln, dann bleibt die wirtschaftliche Zukunft
durchaus positiv. 

Intensivtag: Aktive Unternehmen schaffen den
Demografischen Wandel

H. Sahrhage, Praktiker aus RKW-ERFA-Kreis Personal, Lehrbeauftragter

1. Februar 2012, RKW München, Gustav-Heinemann-Ring 212, Sem. V-12-626
6. Juli 2012, RKW Nürnberg, Frauentorgraben 3, Sem. V-12-627

09.00 bis 16.30 Uhr  / 349 €  (RKW Mitglieder erhalten Nachlass!)
Der angegebene Preis gilt pro Person und beinhaltet die ausführlichen Arbeitsunterlagen,
Tagungsgetränke und Mittagsimbiss!
Abmeldung 7 Tage vor Termin kostenfrei; danach volle Gebühr oder Ersatzteilnehmer/-in!

Referent:

Termin/Ort:

Uhrzeit/Teilnehmergebühr:

Seminar inhal te :

* Grundlagen für die betrieblichen Aufgaben wie z.B. die Ermittlung und Analyse der Alters- und 
Kompetenzstrukturen

* Business Process Reengineering: Prozesse müssen unter dem weiteren Gesichtspunkt des demographischen 
Wandels auf den Prüfstand. Dabei kommt es zu überraschenden Konsequenzen

* Aufbau eines nachhaltig wirkenden Gesundheits- und Fehlzeitenmanagements

* Arbeitszeitmodelle und die notwendigen Anpassungen (besonders bei Schichtmodellen)

* Neu-Ausrichtung der betrieblichen Qualifikationsprogramme: LLL lebenslanges Lernen

* Moderne Recruiting-Verfahren

* Retention Management: Die Kunst, wertvolle Mitarbeiter zu erkennen und im Unternehmen zu halten

* Betriebliches Generationenmanagement: Hier bündeln sich Chancen wie Nachwuchsförderung, 
Work-Life-Balance-Konzepten, Managen von Generationenteams, Antworten auf das Pflegezeitgesetz und vieles mehr.

Intensivtag mit Vortrag inkl. Praxisbeispielen, Diskussion und Erfahrungsaustausch.


