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RRKKWWRRKKWW -PPrax is-SSeminar-PPrax is-SSeminar
für Personalleitung/Ausbilder/-innen

An Sie als Ausbilder/-in werden vielfältige Anforderungen gestellt. Sie koordinieren die Ausbildung, sorgen für
eine Erfolg versprechende Ausbildung und stehen als Ansprechpartner/-in für die Auszubildenden zur
Verfügung. Die sich stets  ändernden Rahmenbedingungen sowie die sich wandelnden Märkte erfordern von
Ihnen und Ihren Auszubildenden ein hohes Maß an Methoden- und Persönlichkeitskompetenz. Auf diese
zukünftigen Anforderungen müssen Sie Ihre Auszubildenden heute schon vorbereiten - denn die einzige
Konstante in unserer schnelllebigen Welt ist der Wandel. Dies fordert auch Sie als Ausbilder/in täglich aufs
Neue. Die klassische Unterweisung wird durch neue Lehrmethoden abgelöst, die den Auszubildenden ermög-
lichen sollen, selbstständig und nachhaltig zu lernen.  
In diesem Training lernen Sie neue Erkenntnisse aus der Gehirnforschung und wie diese in der Praxis umge-
setzt werden können. Sie lernen ganzheitliche Lernkonzepte, die auf entwickelnd-entdeckenden Methoden
basieren. Leittexte, Projekte, Lernberatung sowie aktive Beteiligung des Auszubildenden an der Ausbildung
sind hierbei wesentliche Bausteine. Der Weg vom "Lehrenden" zum "Begleiter und Gestalter" wird gemein-
sam erarbeitet - wir bereiten Sie auf die Tätigkeit als Coach des Auszubildenden vor. 

Neue Lernkonzepte in der Lehrlingsausbildung

Seminar inhal te :

Neue Erkenntnisse aus der Gehirnforschung
- Emotion und Lernen
- Motivationsprozesse - aus neurologischer Sicht und die Auswirkungen im täglichen Lernprozess

Gestaltung von Lernprozessen
- Selbst organisiertes Lernen: Lerngelegenheiten erkennen und nutzen
- Leittexte, Projekte und andere erfolgreiche Ausbildungsmethoden
- Lerntagebücher, Lernberatung 
- Der Ausbilder als Coach

Methodik
- Trainerinput, praktische Übungen, Gruppenarbeiten, moderierter Erfahrungsaustausch 

- mit unserer Expertin Kirstin Kemether, lizenzierte Mentale 
Aktivierungstrainerin (MAT) und lizenzierte Lern- und Gedächtnistrainerin 

K. Kemether, lizenzierte Mentale Aktivierungstrainerin (MAT) und lizenzierte  Lern- und
Gedächtnistrainerin (Gesellschaft für Gehirntraining e.V., Ebersberg)

18. Juli 2012, RKW Nürnberg, Frauentorgraben 3, Sem. V-12-123

09.00 bis 16.30 Uhr  / 349 €  (RKW Mitglieder erhalten Nachlass!)
Der angegebene Preis gilt pro Person und beinhaltet die ausführlichen Arbeitsunterlagen,
Tagungsgetränke und Mittagsimbiss!
Abmeldung 7 Tage vor Termin kostenfrei; danach volle Gebühr oder Ersatzteilnehmer/-in!

Referentin:

Termin/Ort:

Uhrzeit/Teilnehmergebühr:

Ihre Vorbereitung für gute und professionelle Durchführung der Ausbildung!

Auch als 

Inhouse-Schulung möglich!


